UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA?” DE ICA
RECTORADO
RESOLUCION RECTORAL N° 1126-R-UNICA-2013

Ica, 14 de Agosto de 2013

VISTO:

El Oficio N° 574-D/OGCT-UNICA-2013 del 5 de Agosto del 2013, de la
Directora de la Oficina General de Cooperacién Técnica, quien remite el Convenio para el
Otorgamiento de Préstamos (Descuento por Planilla) entre la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga” de Ica 'y la Cooperativa de Ahorro y Crédito la Rehabilitadora Ltda. 24.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, desarrolla sus
actividades dentro de la autonomia de gobierno, normativa, académica, administrativa y
econémica, prevista en el articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, la Ley
Universitaria N° 23733, y el Estatuto Universitario;

Que, con Resolucién N° 871-COG-P-UNICA-2012 del 4 de Setiembre del
2012 se nombra al Dr. Alejandro Gabriel ENCINAS FERNANDEZ, Docente Principal a
D.E. como Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, para el periodo
2012 - 2017, comprendido desde el 5 de Setiembre de 2012 hasta el 4 de Setiembre de
2017;

Que, en el articulo 5°, inciso d) del Estatuto Universitario se establece
como fines de la Universidad: “Proyectar la accién universitaria y sus servicios a la
comunidad, promoviendo y liderando su desarrollo econémico y social”;

v+ Que, el 16 de Julio del 2013 la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de
Ica, representada por su Rector Dr. Alejandro Gabriel Encinas Fernandez y de la otra parte
la Cooperativa de Ahorro y Crédito la Rehabilitadora Ltda. 24 representada por su
Apoderado Sr. Miguel Florencio Gavilan Guerra, suscriben el Convenio para el
Otorgamiento de Préstamos (Descuento por Planilla) entre la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga” de Ica y la Cooperativa de Ahorro y Crédito la Rehabilitadora Ltda. 24;
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Que, el objetivo del presente Convenio es establecer los lineamientos para el
otorgamiento de créditos a los trabajadores nombrados y contratados que presten servicios
(activos y cesantes) de la universidad, quienes vendrian a ser los Beneficiarios, ya sean
como titulares o garantes, en cuyo caso los créditos a concederse estan garantizados con las

sJemuneraciones que perciben, para lo cual deberan tramitar previamente la autorizacion de
¥escuento ante la universidad;

Que, el presente Convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcién por un periodo de dos (2) afios;

Que, estando a lo dispuesto por la autoridad universitaria; y

En uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, por la Ley N° 23733- Ley Universitaria y Estatuto
Universitario;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-APROBAR la suscripcién del CONVENIO PARA EL OTORGAMIENTO
DE PRESTAMOS (DESCUENTO POR PLANILLA) ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA Y LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO LA REHABILITADORA
LTDA. 24 y que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- TRANSCRIBIR la presente Resolucién al interesado y demas dependencias
de la Universidad, para su conocimiento, tramite, ejecucion y cumplimiento
del presente Convenio.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Hag. JOSE ERNESTO ROJAS CAMPBBor «............. ‘
SECRETARC GENERAUMplo con remitir ¢ "
fotocopia del origind de Reso
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CONV. N°.054 -DIOGCT-UNICA-2013

CONVENIO PARA EL OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS (DESCUENTO POR PLANILLA)
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA Y LA COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO LA REHABILITADORA LTDA. 24

Conste por el presente documento el Convenio para el Otorgamiento de Préstamos, que
celebran de una parte la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO LA REHABILITADORA
LTDA. 24, con RUC N2 20147859652, con domicilio legal en Av. San Martin N2 1191 Mz.
C5 lote 1, Urb. San Isidro de la ciudad de Ica, debidamente representado por su
Apoderado Sr. MIGUEL FLORENCIO GAVILAN GUERRA, identificado con DNI N2 08957717,
segun poderes inscritos en la Partida Electronica N2 03006808 del Registro de Personas
Juridicas de Lima a quien en adelante se denominarda LA COOPERATIVA; y de la otra
parte la UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA, con RUC N@
20148421014, con domicilio institucional en Prolongacion Ayabaca C-9 Urb. San José -
Ica, debidamente representado por su Rector Dr. ALEJANDRO GABRIEL ENCINAS
FERNANDEZ, identificado con DNI N2 07430445, designado con Resolucién N2 871-COG-

P-UNICA-2012, a quien en adelante se denominara LA UNICA, en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL.
- Constitucion Politica del Peru.

Decreto Supremo N2 074-90-TR, T.U.O. Ley General de Cooperativas, dispone que
toda dependencia del Sector Publico y cualquier empleador de otros sectores
deberan descontar y retener con cargo a las remuneraciones, pensiones y/o
beneficios sociales de sus servidores activos, cesantes y jubilados, las sumas que
éstos deseen abonar por cualquier concepto a una o mas cooperativas.

Ley N2 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013.
Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

- Ley Universitaria Ley N2 23733.

- Ley de Creacion de LA UNICA N2 12495,

- Estatuto de LA UNICA.

Reglamento para la formulacion, suscripcién y evaluacion de convenios de LA
UNICA, aprobado con Resolucién Rectoral N2 1685-R-UNICA-2009.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LOS INTERVINIENTES.

2.1. LA UNICA, es una institucion de educacidn superior con personeria juridica, creada

por Ley N2 12495, regida por Ley Universitaria, estatuto propio, reglamento
general y otros reglamentos especiales, desarrolla sus actividades dentro de la
autonomia normativa, de gobierno, académica, administrativa y econdmica que le

autoriza en su Art. 18° la Constitucion Politica del Estado, asimismo conforme a la
_Ley Universitaria N2 23733 y su Estatuto.
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2.2. LA COOPERATIVA, es una institucién de carécter privado, constituida bajo el
régimen de la Ley General de Cooperativas, que brinda servicios de intermediacién
financiera, debidamente autorizada por la Superintendencia de Banca y Seguros y
supervisada por la Federacién de Cooperativas de Ahorro y Crédito del Pery —

FENACREP.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVOS DEL CONVENIO.

El objeto del presente convenio es establecer los lineamientos para el otorgamiento de
)\ créditos a los trabajadores nombrados y contratados que presten servicios (activos y
-] cesantes) de LA UNICA, quienes vendrian a ser LOS BENEFICIADOS, ya sean como
titulares o garantes, en cuyo caso los créditos a concederse estan garantizados con las
remuneraciones que perciben, para lo cual deberdn tramitar previamente la
autorizacion de descuento ante LA UNICA.

Estrechar las relaciones interinstitucionales entre LA UNICA y LA COOPERATIVA, con el
objetivo de desarrollar acciones que redunden en beneficio de los trabajadores de LA
SQ’«’ UNICA; asi como de todos los socios y trabajadores de LA COOPERATIVA y de la

comunidad en general.

/CLAUSULA CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
4.1. Son obligaciones de LA UNICA:

4.1.1. Proporcionar todo tipo de informacién que disponga la institucion Y sus
asociados, con respecto al personal nombrado, cesante y activo que
permita o facilite la materializacién del presente convenio.

4.1.2. Disponer los descuentos por planilla de remuneraciones y pensiones de los
socios o garantes deudores morosos, hasta la total cancelacién de las
obligaciones contraidas con LA COOPERATIVA, la misma que se efectuara
sobre la base de la relacion presentada por LA COOPERATIVA y de
conformidad a lo establecido en el Art. 792 del Texto Unico Ordenado de Ia
Ley General de Cooperativas (D.S. 074-90-TR).

4.1.3. Aperturar un rubro especifico en la planilla Unica de remuneraciones y
pensiones de sus servidores, para los descuentos a favor de LA
COOPERATIVA.

4.1.4. Emitir o transferir los cheques de descuentos a favor de LA COOPERATIVA,
de acuerdo a lo estipulado en el Contrato vy la solicitud de descuento por

2 :

g Qg planilla remitida por LA COOPERATIVA.

2’8 5‘5 4.1.5. Llas deudas contraidas por los trabajadores de LA UNICA seran asumidas
§§ v\\fﬁf Unica y exclusivamente por el servidor titular del crédito o su garante, y
o) - >

EANELD mas no asi por LA UNICA a la que de igual modo no se demandara
> @ S - . s . _

3£ D¢ administrativa o judicialmente por el incumplimiento del pago de las
% deudas de sus trabajadores, concedidos por LA COOPERATIVA en el marco

Negocine 0Am

/\%I presente convenio.
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prima la solicitud mas antigua.

4.1.7. LA UNICA, no se responsabiliza sj LA COOPERATIVA otorga préstamos a los
trabajadores con un nivel de endeudamiento fuera de limites permitidos

con entidades financieras Y €asas comerciales, Cuya capacidad de pago se

4.1.8. Por el presente convenio LA UNICA, se compromete 3 efectuar, Ia

otorgado.

Son obligaciones de LA COOPERATIVA:

4.2.1. Otorgar préstamos a os servidores nombrados, contratados y cesantes de
LA UNICA, siempre y cuando sean socios de LA COOPERATIVA y cumplan
con los requisitos establecidos en ¢l Reglamento de Créditos y las Normas
Internas vigentes de LA COOPERATIVA.

4.2.2. Ofrecer y/o brindar 3 los servidores nombrados, contratados y cesantes de
LA UNiIca que sean socios de LA COOPERATIVA, los servicios sociales
directos e indirectos, sean éstos gratuitos y/o simbélicos.

4.2.3. Comunicar formalmente 3 LA UNICA I3 solicitud de descuento de [as

lo amerite, no incurriendo en responsabilidad LA UNICA cuando no se haya
remitido Ia ¢omunicacion en forma oportuna.

4.2.4. LA COOPERATIVA, remitird a LA UNICA, hasta los dias 05 de cada mes |3
relacion detallada del personal Cesante, trabajadores nombrados y
contratados que tienen créditos con las Cuotas a descontar.

Asimismo LA UNICA, efectuara la retencién de] 1.5% del total de las cuotas
de los prestamistas para efectos de comision y gastos operativos.

4.2.5. Tramitar y efectivizar |os correspondientes cheques de descuento por

4.2.6. Comunicar e informar a LA UNICA Ias variaciones, cambios, ofertas y/o
demandas que hubiera por parte de LA COOPERATIVA, con relacién a los
productos financieros.

4.2.7. Brindar orientacidn necesaria sobre |as condiciones crediticias, montos,

plazos, tasa de interés y tramites para la obtencién de préstamos por lnc
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NICA.
arantia laboral, solicitara al
lanilla (mediante

socios de LA COOPERATIVA servidores de LAU

4.2.8. Para el otorgamiento del crédito mediante g
servidor de LA UNICA, la autorizacién de descuento por p
formato que se le proporcionaré) debidamente aceptado, sellado vy firmado

por el funcionario competente de LA UNICA.
4.2.9. La garantia que otorgue el servidor de LA UNICA para acceder al préstamo
solicitado, solo respalda la deuda y obligaciones expresamente asumidas

para con LA COOPERATIVA, no pudiéndose pactar renovaciones
automaticas sin la autorizacidén expresa del trabajador de LA UNICA.

RDINADORES.
to LA COOPERATIVA como LA UNICA designaran un

ordinador:

CLAUSULA QUINTA: DE LOS COO
Para efectos de coordinacién, tan
representante respectivamente como €O

a persona a quien designe.

Por LA UNICA: El Rector y/ol
derado y/o la persona a quien designe.

Por LA COOPERATIVA: El Apo

u institucién de acuerdo al

ienes mantendran informados a las autoridades de s
de convenios de LA UNICA,

glamento para la formulacion, suscripcion y evaluacion
probado con Resolucion Rectoral N° 1685-R-UNICA-2009.

SOLUCION.

TA: DE SU DURACION, MODIFICACION Y RE
afios computados a partir de

CLAUSULA SEX
6.1. Elpresente convenio tendra una duracion de dos (02)

la fecha de su suscripcion.
6.2. El presente convenio podra ser modificado en su contenido, por voluntad mutuay

1 iniciativa de cualquiera de las partes intervinientes.
6.3. Cualquiera de las partes puede solicitar resolver e

causa, para ello comunicara por escrito a la otra parte con 30 dias de ant
vez debe contestar su parecer dentro de los diez (10) dias posteriores
Pero sin embargo de existir motivos graves
tiende el incumplimiento de las obligaciones
as diferencias por las partes a través de la

lver el presente contrato.
se mantendran obligatoriamente
los

ILITADORA

| convenio, sin expresion de
icipacion,

Gerente (e)

Miguel’F.Gavilan Guerra

Cooperativa

quien a su
de recibida la comunicacion.

debidamente justificados, que s€ en
establecidas y que no sean superadas |
negociacion directa, se procedera a reso
En caso de producirse la resolucién del co
vigentes los descuentos pendientes,

trabajadores de LA UNICA no podran acceder a nuevos

nvenio,
hasta su total cancelacion, pero

créditos.
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QUE FORMAN PARTE DEL CONVENIO.
venio los siguientes documentos:

£ CLAUSULA SETIMA: DOCUMENTOS
grante del presente con

x1. Actade Constitucion de LA COOPERATIVA legalizado.

Vigencia de Poder de los representantes legales de LA COOPERATIVA legalizado.
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CLAUSULA OCTAVA: JURISDICCION Y COMPETENCIA.
8.1 Siempre que no se superen las controversias en la ejecucion del convenio, por la

via de la negociacion directa, las partes conviene someter sus diferendos al ambito
de competencia de los Juzgados y Tribunales del Distrito Judicial de Ica.

'}
n sefial de conformidad, las partes suscriben el presente convenio por quintuplicado a
los ..}&... dias del mes de .......... DO del afio 2013.

Sr. MIGUEL FLORENCIO GAVILAN GUERRA
Apoderado
Coop. de Ahorro y Crédito La Rehabilitadora LTDA. 24

Dr. ALEJANDRO GABRIEL ENCINAS FERNANDEZ
Rector
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica
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